2450 Discriminacién y procedimiento de quejas (Cf. 5030, 8015) 2450

El distrito no se discrimina contra cualquier persona basada en el sexo, raza,
color, origen nacional, religion, altura, peso, estado civil, discapacidad, edad o
discapacidad. El Consejo reafirma su politica de larga data del cumplimiento de todas las
leyes federales y estatales y regulaciones que prohiben la discriminacién incluidos, sin
limitarse a, titulos VI 'y VII de la ley de derechos civiles de 1964, 42 U.S.C. §§ 2000d. y
siguientes; y 42 U.S.C. §§ 2000e, y siguientes; Titulo IX de las enmiendas educativas de
1972, 20 U.S.C. §§ 1681, y siguientes; Secciéon 504 de la ley de rehabilitacion de 1973,
29 U.S.C. § 794; Las Americans With Disabilities Act de 1990, 42 U.S.C. §§ 1210, y
siguientes; Las personas con discapacidad Ley de derechos civiles, MCL §§ 37.1101, y
siguientes; y la ley de derechos civiles de Elliott-Larsen, MCL §§ 37.2101, SS.

El administrador de educacién especial es nombrado el Coordinador de los
derechos civiles en cuanto a las denuncias de discriminacién de discapacidad y
minusvalia actividades, programas y servicios educativos. El superintendente auxiliar de
servicios humanos es nombrado el Coordinador de los derechos civiles en cuanto a las
quejas de discriminacion presentadas por estudiantes (grados Pre-K a 12) y sus padres /
representante y con la participacion de sexo, raza, color, origen nacional, religion, altura,
peso, edad, o estado civil. El superintendente es nombrado el Coordinador de los
derechos civiles en relacion con todas las otras denuncias de discriminacién. En el caso
de la denuncia es contra el superintendente de escuelas, el Vicepresidente de la Junta de
educacion es nombrado el Coordinador de los derechos civiles.

Las preguntas o quejas por los estudiantes y sus padres representante relacionados
con la discriminacién por motivos de discapacidad y minusvalia debe ser dirigida a:

El administrador de educacion especial
Escuelas publicas de area de gran paraiso
1415 Beechtree St.

Grand Haven, MI 49417
Teléfono: (616) 850-5015
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Las preguntas o quejas hechas por estudiantes (grados Pre-K a 12) y sus padres /
representante relacionados con la discriminacién por motivos de sexo, raza, color, origen
nacional, religién, altura, peso, edad o estado civil debe dirigirse a:

El superintendente auxiliar de servicios humanos
Escuelas publicas de area de gran paraiso
1415 Beechtree St.

Grand Haven, MI 49417
Teléfono: (616) 850-5015

En el caso de una queja es contra el superintendente de escuelas, la queja debe
dirigirse a:

El Vicepresidente de la Junta de educacion
Escuelas publicas de area de gran paraiso
1415 Beechtree St.

Grand Haven, MI 49417
Teléfono: (616) 850-5015

Cualquier otra consulta relacionada con la discriminacién debe dirigirse a:

Superintendente de escuelas
Escuelas publicas de area de gran paraiso
1415 Beechtree St.

Grand Haven, MI 49417
Teléfono: (616) 850-5015

Los coordinadores de los derechos civiles, tal como se especifica en este
documento, son designados para recibir y resolver las reclamaciones de cualquier persona
que cree que puede haber sido discriminadas en violacion de esta politica. Cualquier
persona que cree que ha sido discriminada en violacion de esta politica debe presentar
una queja escrita con el Coordinador de derechos civiles dentro de diez (10) dias
calendario de la supuesta violacién. El Coordinador de derechos civiles tendrd, entonces,
la accion siguiente: en primer lugar, hacer una investigacion de la denuncia para
comenzar. En segundo lugar, los arreglos para que una reunién que se produzca con el
denunciante, que puede incluir personal del distrito escolar que conocen los hechos y
circunstancias de la queja particular o quienes tienen experiencia particular que ayudard a

resolver la queja.
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En tercer lugar, completar la investigacién de la denuncia y proporcionar, por escrito, una
respuesta a la denunciante. Si el Coordinador de derechos civiles determina que se ha
producido una violacién, propondra una resolucién justa de la queja y entregar la
determinacién al demandante y el superintendente. En caso de que la denuncia es contra
el superintendente, se entregardn una copia de la determinacion del Presidente de la Junta
de educacion. El querellante puede apelar la determinacion del Coordinador de derechos
civiles a la Superintendencia, o, en el caso de una queja contra el superintendente, al
Presidente de la Junta, notificindolo el Superintendente o el Presidente de la Junta por
escrito dentro de los (10) dias de determinacion del Coordinador de derechos civiles. El
Superintendente o el Presidente de la Junta podra realizar investigacién adicional de los
hechos y circunstancias que rodean la queja.

El Vicepresidente de la Junta o el Presidente puede elegir los servicios de una
parte exterior para investigar los hechos y circunstancias de cualquier denuncia contra el
superintendente.

El superintendente, o el Presidente de la Junta en el caso de una queja contra el
superintendente, se afirmar o revertir la decisiéon del Coordinador de derechos civiles y, si
se justifica, aplicar la resolucién propuesta del Coordinador de derechos civiles o una
modificacién de los mismos. El Superintendente o del Presidente de la Junta decision sera
definitiva.

Al término de, o en cualquier punto en el proceso de quejas, querellantes tienen
derecho a presentar una queja con la Oficina para los derechos civiles, el departamento de
educacion, Washington, D.C. 20201. El querellante primero debe dirigirse a la siguiente
direccidn:

Oficina de derechos civiles
600 Superior Avenue, Suite 750
Cleveland, OH 44114

teléfono (216) 522-4970
fax (216) 522-2573

Aprobado: 3 de diciembre de 2007
REF LEGAL: Incluido en el texto
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El distrito no se discrimina contra cualquier persona basada en el sexo, raza,
color, origen nacional, religion, altura, peso, estado civil, discapacidad, edad o
discapacidad. El Consejo reafirma su politica de larga data del cumplimiento de todas las
leyes federales y estatales y regulaciones que prohiben la discriminacién incluidos, sin
limitarse a, titulos VI 'y VII de la ley de derechos civiles de 1964, 42 U.S.C. §§ 2000d. y
siguientes; y 42 U.S.C. §§ 2000e, y siguientes; Titulo IX de las enmiendas educativas de
1972, 20 U.S.C. §§ 1681, y siguientes; Seccién 504 de la ley de rehabilitacion de 1973,
29 U.S.C. § 794; Las Americans With Disabilities Act de 1990, 42 U.S.C. §§ 1210, y
siguientes; Las personas con discapacidad Ley de derechos civiles, MCL §§ 37.1101, y
siguientes; y la ley de derechos civiles de Elliott-Larsen, MCL §§ 37.2101, SS.

El administrador de educacién especial es nombrado el Coordinador de los
derechos civiles en cuanto a las denuncias de discriminacién de discapacidad y
minusvalia actividades, programas y servicios educativos. El superintendente auxiliar de
servicios humanos es nombrado el Coordinador de los derechos civiles en cuanto a las
quejas de discriminacion presentadas por estudiantes (grados Pre-K a 12) y sus padres /
representante y con la participacion de sexo, raza, color, origen nacional, religion, altura,
peso, edad, o estado civil. El superintendente es nombrado el Coordinador de los
derechos civiles en relacion con todas las otras denuncias de discriminacién. En el caso
de la denuncia es contra el superintendente de escuelas, el Vicepresidente de la Junta de
educacion es nombrado el Coordinador de los derechos civiles.

Las preguntas o quejas por los estudiantes y sus padres representante relacionados
con la discriminacién por motivos de discapacidad y minusvalia debe ser dirigida a:

El administrador de educacion especial
Escuelas publicas de area de gran paraiso
1415 Beechtree St.

Grand Haven, MI 49417
Teléfono: (616) 850-5015
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Las preguntas o quejas hechas por estudiantes (grados Pre-K a 12) y sus padres /
representante relacionados con la discriminacién por motivos de sexo, raza, color, origen
nacional, religién, altura, peso, edad o estado civil debe dirigirse a:

El superintendente auxiliar de servicios humanos
Escuelas publicas de area de gran paraiso
1415 Beechtree St.

Grand Haven, MI 49417
Teléfono: (616) 850-5015

En el caso de una queja es contra el superintendente de escuelas, la queja debe
dirigirse a:

El Vicepresidente de la Junta de educacion
Escuelas publicas de area de gran paraiso
1415 Beechtree St.

Grand Haven, MI 49417
Teléfono: (616) 850-5015

Cualquier otra consulta relacionada con la discriminacién debe dirigirse a:

Superintendente de escuelas
Escuelas publicas de area de gran paraiso
1415 Beechtree St.

Grand Haven, MI 49417
Teléfono: (616) 850-5015

Los coordinadores de los derechos civiles, tal como se especifica en este
documento, son designados para recibir y resolver las reclamaciones de cualquier persona
que cree que puede haber sido discriminadas en violacién de esta politica. Cualquier
persona que cree que ha sido discriminada en violacién de esta politica debe presentar
una queja escrita con el Coordinador de derechos civiles dentro de diez (10) dias
calendario de la supuesta violacion. El Coordinador de derechos civiles tendrd, entonces,
la accién siguiente: en primer lugar, hacer una investigacion de la denuncia para
comenzar. En segundo lugar, los arreglos para que una reunién que se produzca con el
denunciante, que puede incluir personal del distrito escolar que conocen los hechos y
circunstancias de la queja particular o quienes tienen experiencia particular que ayudara a

resolver la queja.
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En tercer lugar, completar la investigacién de la denuncia y proporcionar, por escrito, una
respuesta a la denunciante. Si el Coordinador de derechos civiles determina que se ha
producido una violacién, propondra una resolucién justa de la queja y entregar la
determinacién al demandante y el superintendente. En caso de que la denuncia es contra
el superintendente, se entregardn una copia de la determinacion del Presidente de la Junta
de educacion. El querellante puede apelar la determinacion del Coordinador de derechos
civiles a la Superintendencia, o, en el caso de una queja contra el superintendente, al
Presidente de la Junta, notificindolo el Superintendente o el Presidente de la Junta por
escrito dentro de los (10) dias de determinacion del Coordinador de derechos civiles. El
Superintendente o el Presidente de la Junta podra realizar investigacién adicional de los
hechos y circunstancias que rodean la queja.

El Vicepresidente de la Junta o el Presidente puede elegir los servicios de una
parte exterior para investigar los hechos y circunstancias de cualquier denuncia contra el
superintendente.

El superintendente, o el Presidente de la Junta en el caso de una queja contra el
superintendente, se afirmar o revertir la decisiéon del Coordinador de derechos civiles y, si
se justifica, aplicar la resolucién propuesta del Coordinador de derechos civiles o una
modificacién de los mismos. El Superintendente o del Presidente de la Junta decision sera
definitiva.

Al término de, o en cualquier punto en el proceso de quejas, querellantes tienen
derecho a presentar una queja con la Oficina para los derechos civiles, el departamento de
educacion, Washington, D.C. 20201. El querellante primero debe dirigirse a la siguiente
direccidn:

Oficina de derechos civiles
600 Superior Avenue, Suite 750
Cleveland, OH 44114

teléfono (216) 522-4970
fax (216) 522-2573

Aprobado: 3 de diciembre de 2007
REF LEGAL: Incluido en el texto
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El distrito no se discrimina contra cualquier persona basada en el sexo, raza,
color, origen nacional, religion, altura, peso, estado civil, discapacidad, edad o
discapacidad. El Consejo reafirma su politica de larga data del cumplimiento de todas las
leyes federales y estatales y regulaciones que prohiben la discriminacién incluidos, sin
limitarse a, titulos VI 'y VII de la ley de derechos civiles de 1964, 42 U.S.C. §§ 2000d. y
siguientes; y 42 U.S.C. §§ 2000e, y siguientes; Titulo IX de las enmiendas educativas de
1972, 20 U.S.C. §§ 1681, y siguientes; Seccién 504 de la ley de rehabilitacion de 1973,
29 U.S.C. § 794; Las Americans With Disabilities Act de 1990, 42 U.S.C. §§ 1210, y
siguientes; Las personas con discapacidad Ley de derechos civiles, MCL §§ 37.1101, y
siguientes; y la ley de derechos civiles de Elliott-Larsen, MCL §§ 37.2101, SS.

El administrador de educacién especial es nombrado el Coordinador de los
derechos civiles en cuanto a las denuncias de discriminacién de discapacidad y
minusvalia actividades, programas y servicios educativos. El superintendente auxiliar de
servicios humanos es nombrado el Coordinador de los derechos civiles en cuanto a las
quejas de discriminacion presentadas por estudiantes (grados Pre-K a 12) y sus padres /
representante y con la participacion de sexo, raza, color, origen nacional, religion, altura,
peso, edad, o estado civil. El superintendente es nombrado el Coordinador de los
derechos civiles en relacion con todas las otras denuncias de discriminacién. En el caso
de la denuncia es contra el superintendente de escuelas, el Vicepresidente de la Junta de
educacion es nombrado el Coordinador de los derechos civiles.

Las preguntas o quejas por los estudiantes y sus padres representante relacionados
con la discriminacién por motivos de discapacidad y minusvalia debe ser dirigida a:

El administrador de educacion especial
Escuelas publicas de area de gran paraiso
1415 Beechtree St.

Grand Haven, MI 49417
Teléfono: (616) 850-5015
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Las preguntas o quejas hechas por estudiantes (grados Pre-K a 12) y sus padres /
representante relacionados con la discriminacién por motivos de sexo, raza, color, origen
nacional, religién, altura, peso, edad o estado civil debe dirigirse a:

El superintendente auxiliar de servicios humanos
Escuelas publicas de area de gran paraiso
1415 Beechtree St.

Grand Haven, MI 49417
Teléfono: (616) 850-5015

En el caso de una queja es contra el superintendente de escuelas, la queja debe
dirigirse a:

El Vicepresidente de la Junta de educacion
Escuelas publicas de area de gran paraiso
1415 Beechtree St.

Grand Haven, MI 49417
Teléfono: (616) 850-5015

Cualquier otra consulta relacionada con la discriminacién debe dirigirse a:

Superintendente de escuelas
Escuelas publicas de area de gran paraiso
1415 Beechtree St.

Grand Haven, MI 49417
Teléfono: (616) 850-5015

Los coordinadores de los derechos civiles, tal como se especifica en este
documento, son designados para recibir y resolver las reclamaciones de cualquier persona
que cree que puede haber sido discriminadas en violacion de esta politica. Cualquier
persona que cree que ha sido discriminada en violacion de esta politica debe presentar
una queja escrita con el Coordinador de derechos civiles dentro de diez (10) dias
calendario de la supuesta violacién. El Coordinador de derechos civiles tendrd, entonces,
la accion siguiente: en primer lugar, hacer una investigacion de la denuncia para
comenzar. En segundo lugar, los arreglos para que una reunién que se produzca con el
denunciante, que puede incluir personal del distrito escolar que conocen los hechos y
circunstancias de la queja particular o quienes tienen experiencia particular que ayudard a

resolver la queja.
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En tercer lugar, completar la investigacion de la denuncia y proporcionar, por escrito, una
respuesta a la denunciante. Si el Coordinador de derechos civiles determina que se ha
producido una violacion, propondrd una resolucion justa de la queja y entregar la
determinacién al demandante y el superintendente. En caso de que la denuncia es contra
el superintendente, se entregaran una copia de la determinacion del Presidente de la Junta
de educacion. El querellante puede apelar la determinacion del Coordinador de derechos
civiles a la Superintendencia, o, en el caso de una queja contra el superintendente, al
Presidente de la Junta, notificindolo el Superintendente o el Presidente de la Junta por
escrito dentro de los (10) dias de determinacion del Coordinador de derechos civiles. El
Superintendente o el Presidente de la Junta podra realizar investigacion adicional de los
hechos y circunstancias que rodean la queja.

El Vicepresidente de la Junta o el Presidente puede elegir los servicios de una
parte exterior para investigar los hechos y circunstancias de cualquier denuncia contra el
superintendente.

El superintendente, o el Presidente de la Junta en el caso de una queja contra el
superintendente, se afirmar o revertir la decision del Coordinador de derechos civiles y, si
se justifica, aplicar la resolucion propuesta del Coordinador de derechos civiles o una
modificacién de los mismos. El Superintendente o del Presidente de la Junta decisién serd
definitiva.

Al término de, o en cualquier punto en el proceso de quejas, querellantes tienen
derecho a presentar una queja con la Oficina para los derechos civiles, el departamento de
educacion, Washington, D.C. 20201. El querellante primero debe dirigirse a la siguiente
direccion:

Oficina de derechos civiles
600 Superior Avenue, Suite 750
Cleveland, OH 44114

teléfono (216) 522-4970
fax (216) 522-2573

Aprobado: 3 de diciembre de 2007



REF LEGAL: Incluido en el texto



7175 Padres/Representante participacidn politica (Cf. 7170) 7175

Iniciativa de participacién de padres o tutores de Michigan

La Junta firmemente alienta y acoge con beneplécito la participacion de padres y
representante en todo el distrito educativo programas. Es reconocido y apreciado que los
padres y tutores son los "primeros maestros" de sus hijos, y que su interés y participacion
en la educacion de sus hijos no deberian disminuir una vez que su nifio entra en las
escuelas del distrito. En consecuencia, la Junta dirige, por la adopcién de esta politica,
que la administracion deberd disefiar un programa/plan que alienten a los padres/
participacion de representante que pueden incluir, pero no limitarse a: el desarrollo y la
revision de los materiales didacticos: entrada sobre las maneras en que puede mejorar el
distrito proporcionan padres / representante con informacion relativa a las leyes vigentes,
reglamentos y programas de instruccion; y en los distritos de ofertas de programas para
ensefar a los padres de capacitacion / representante como involucrarse mas en su hijo la
educacién programas.

Con arreglo a la ley del Estado, el superintendente deberd presentar una copia del
plan de participacion de los padres del distrito a todos los padres / representante.

Plan de distrito

De conformidad con el requisito de la izquierda detrds de ley No menores, Grand
Haven drea escuela publica Junta de educacion alienta a los padres y la participacion de
representante en todos los programas escolares. Asignacion / representante ofrecera
importantes y significativas oportunidades de participar en la educacioén de sus hijos por

esta politica.
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La Junta indica que las siguientes acciones ser implementadas por la

administracion para asegurar el cumplimiento de las leyes estaduales y federales e invitar

a los padres / representante altamente en la educacion de sus hijos:

La participacion de padres / representante en la planificacion, implementacion,
evaluacion y mejora del distrito de programas y servicios a través de la participacion
en la creacion de equipos de mejora de la escuela;

Invitaciones a padres / representante a asistir al menos una reunién anual, con
oportunidades de reunién adicionales estdn disponibles segln sea necesario, disefiado
para proporcionar informacién sobre programas y servicios y para solicitar a los
padres / sugerencias de representante en el programa de desarrollo, la planificacion, la
evaluacion y la operacion;

Asistencia a padres / representante en entendimiento titulo I y otros programas de
distrito incluye la entrega de informacion en un lenguaje comprensible para los padres
/ representante si es posible;

Padres / notificacion de representante del titulo I, seleccion de estudiante y criterios
de seleccion;

Informacién sobre el logro del nifio y el progreso;

Una disposicion para la entrada de personal de regulares de padres, el tutor-el
profesor conferencias y comunicaciones adicionales conforme a lo solicitado por el
personal o los padres / representante;

Oportunidades para mejorar los padres / capacidad de representante para trabajar con
nifios en el hogar en el aprendizaje escolar;

Oportunidades de desarrollo profesional para maestros y personal para mejorar su
comprension de padres eficaces y estrategias de participacion del representante;
Comunicacién constante entre la escuela y los padres / representante; y

Otras actividades adecuadas (es decir, familia Math noches, padres / sesiones de

representante, ciencia, teatro, etc..)
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Planes y politicas escritas

El distrito escolar Grand Haven area publica, como receptor de titulo financia, por

la presente aprueba la siguiente declaracion de politica sobre el desarrollo de un plan de

todo el distrito para padres / participacion de representante en el desarrollo de un titulo

plan. Edificios individuales pueden personalizar el plan del distrito para satisfacer las

necesidades particulares de su escuela, sujeto a revision por el superintendente. La Junta

dirige a la administracion:

Involucrar a los padres / representante en el desarrollo del plan;

Desarrollar un plan que prevé la participacion de padres / representante en el titulo las
actividades de la escuela;

Proporcionar técnicas necesarias, la investigacion, el personal y el apoyo
administrativo a las escuelas en la planificacién y ejecuciéon de padres eficaces /
actividades de participacion del representante para mejorar el rendimiento académico
del estudiante y rendimiento escolar;

Integrar y coordinar las politicas de planes para padres / participacion de
representante en el titulo I programas con padres / representante participacidn en otros
programas, incluyendo pero no limitada a Head Start;

Revisar y evaluar el plan del distrito anualmente y compartir los resultados de ese
examen y evaluacion con la Junta;

Para asegurar que el plan de politica contiene un Pacto que describe como asignacion
/ representante, el personal de la escuela y estudiantes compartirdn la responsabilidad
de los logros de los estudiantes mejor; y

Distribuir el plan del distrito para padres y representante de los nifios participantes y a

la comunidad local.
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Padres de programa (MEP) de educacion migrante / participacion de representante

Asignacion / representante de los estudiantes en el MEP se animo a participar en y
consultado peridédicamente, sobre el desarrollo, implementacién, operacion y evaluaciéon
del programa. (Opcional si procede del distrito)

Limitado a padres de competencia (LEP) inglés / participacién de representante

De acuerdo con federal de la ley, los padres / representante de estudiantes LEP
recibirdn aviso sobre la colocacién en su hijo y la informacién acerca LEP programa del
distrito. Asignacion / representante le notificard acerca de sus derechos en relacién con el
contenido del programa y participacion, incluido el derecho a elegir entre programas si
existen alternativas disponibles. La notificacién debe incluir también una explicacion del
valor del programa de desarrollo académico, dominio del inglés y el logro de las normas
de la promocién y graduacién. La notificacién incluird también una explicacién del
derecho a quitar al hijo de un programa LEP y colocar al nifio en el programa regular. El
aviso debe ser en un formato que las familias pueden comprender y, si es posible, en un

idioma que se entiende por la familia.

Aprobado: 3 de diciembre de 2007

LEGAL REF: USCA 20 6318 (ningin nifio dejado atras la ley); MCL 380.1294 (107 PA
de 2004); 380.1295; MDE recomienda a los padres o tutores participacion
politica, junio de 2004.



